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Plus globalement, dans le cadre de ce stage la personne sera amenée à travailler en mode projet,
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Missions :  

Appui au développement des relations partenariales avec des structures employeuses du territoire 
 

 Participer à la prospection de nouveaux partenaires (ex pour des PMSMP, appui au recrutement…)
 Participer à des rencontres partenariales (ex visites d’entreprise
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pratiques) 
 
Le/la stagiaire pourra participer à l’organisation et/ou l’animation d’évènement
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Globalement, le/la stagiaire pourra participer à différentes activités de l’association de façon plus ponctuelle
(Navigation - écologie rivière ou animation/sensibilisation à l’environnement).
 

Besoins pour un stage épanoui / « Compétences » requises 

 Grande aisance relationnelle, empathie, forte capacité d’écoute active et de proposition
 Capacité à convaincre et à créer des
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 Sens de la discrétion et de la confidentialité

STAGE D’APPUI À LA SORTIE EN EMPLOI 
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Formations :   

niveau Bac +3 minimum, idéalement avec une première expérience dans le secteur de l’insertion, de préférence 
dans le champ de l’IAE , dans un service RH ou dans l’associatif. 

Lieu de travail :   

Choisy-le-Roi (94). Déplacements fréquents en Ile-de-France. Permis B fortement recommandé. 

Nature de l’offre :   

Stage de 4 mois. De mars à juin, le fonctionnement demande de travailler parfois les week-ends. 

Candidature :  

Veuillez envoyer votre candidature/CV par courriel à l’attention de Monsieur Fadhel MARTINI – Directeur : 
candidatures@aufildeleau.eu 


