
 

 

 

 

Au Fil de l’Eau, association de jeunesse et d’éducation populaire, agit dans le domaine du tourisme fluvial à vocation populaire, 

de l’insertion par l’activité économique, et du développement soutenable des activités en lien avec les voies d’eau et 

l’environnement. 

Ce poste est proposé en CDI dans le cadre d

sous l’autorité hiérarchique de la direction et de la cheffe de projets, est rattaché

œuvre des chantiers d’entretien et d’aménagement des berges ainsi que des interventions liées à

 

Profil du poste :  

• Mise en place des chantiers en lien avec la 

• Préparation logistique des chantiers 

• Encadrement et suivi des activités  

• Rédaction de bilans des chantiers 

• Contribution à la veille des opportunités techniques et à l’analyse des besoins techniques des territoires

• Evaluation des compétences acquises des salariés apprenants et du reporting nécessaire à leur suivi

• Gestion du matériel et entretien du local technique et ponctuellement des véhicules 

• Encadrement de la navigation les week

• Participation à la démarche SEVE Emploi (prospection des entreprises et suivi dans l’emploi)

 

Compétences souhaitées :   

• Expertise de travaux et organisation de chantier

• Maîtrise des techniques de génie végétal et d’entretien d’espaces 

• Maitrise de l’entretien du matériel de chantier (débroussailleuse, tronçonneuse, etc.)

• Maitrise de l’encadrement d’un groupe en situation de production et pédagogie

• Techniques de base en gestion de conflit

• Adaptation et gestion de stress, réactivité et p

• Permis B indispensable 

• Permis fluvial, ASP allégée et PSC1 appréciés

• Capacités de natation avérées 

• Connaissances nautiques et mécaniques des bateaux appréciées

• Connaissances du secteur de l’insertion par l’activité économique appréciées

• Maitrise du pack Office et de l’usage d’une messagerie électronique/internet

 

Formations proposées :   

Adhérente à UNIFORMATION, à Chantier Ecole IDF, au RIAE 94 et à Inser’Eco

proposant une diversité de formations externes. 

Une formation à la lutte contre la pollution accidentelle par hydrocarbure en eaux intérieures est prévue sur le poste 

formation au pilotage du bateau collecteur de déchets.

 

Lieux de travail :   

Le siège de l’association est basé à Choisy

L’association travaille actuellement à la recherche de locaux techniques supplémentaires annexes e

Paris. Les déplacements sur ce poste sont quotidiens. 

 

Nature du contrat :   

Contrat à durée indéterminée. Contrat de 

Salaire et avantages :  

Convention collective ECLAT (Groupe D. Coefficient 305

2100€ - 2300€ brut mensuel + prise en charge à 50% du titre de transport

CE mutualisé, prime d’encadrement week

 

Pour candidater :   

Merci d’envoyer CV + LM par courriel : candidatures@aufildeleau.eu

ENCADRANT-E TECHNIQUE ENVIRONN

COURS D’EAU 

 

et d’éducation populaire, agit dans le domaine du tourisme fluvial à vocation populaire, 

de l’insertion par l’activité économique, et du développement soutenable des activités en lien avec les voies d’eau et 

dans le cadre du développement des dispositifs d’insertion par l’activité économique

sous l’autorité hiérarchique de la direction et de la cheffe de projets, est rattaché au pôle écologie-rivière qui conçoit et met en 

œuvre des chantiers d’entretien et d’aménagement des berges ainsi que des interventions liées à

Mise en place des chantiers en lien avec la cheffe de projets écologie-rivière 

 

Contribution à la veille des opportunités techniques et à l’analyse des besoins techniques des territoires

Evaluation des compétences acquises des salariés apprenants et du reporting nécessaire à leur suivi

Gestion du matériel et entretien du local technique et ponctuellement des véhicules  

Encadrement de la navigation les week-ends et ponctuellement pilotage ou matelotage 

Participation à la démarche SEVE Emploi (prospection des entreprises et suivi dans l’emploi) 

Expertise de travaux et organisation de chantier 

Maîtrise des techniques de génie végétal et d’entretien d’espaces naturels 

Maitrise de l’entretien du matériel de chantier (débroussailleuse, tronçonneuse, etc.) 

Maitrise de l’encadrement d’un groupe en situation de production et pédagogie 

Techniques de base en gestion de conflit 

Adaptation et gestion de stress, réactivité et preuve d’innovation 

et PSC1 appréciés 

Connaissances nautiques et mécaniques des bateaux appréciées 

Connaissances du secteur de l’insertion par l’activité économique appréciées 

Maitrise du pack Office et de l’usage d’une messagerie électronique/internet 

Adhérente à UNIFORMATION, à Chantier Ecole IDF, au RIAE 94 et à Inser’Eco 93, l’association accompagne ses salariés en leur 

proposant une diversité de formations externes.  

Une formation à la lutte contre la pollution accidentelle par hydrocarbure en eaux intérieures est prévue sur le poste 

bateau collecteur de déchets. 

Le siège de l’association est basé à Choisy-le-Roi (94) et son local technique est situé à Rungis (94).  

L’association travaille actuellement à la recherche de locaux techniques supplémentaires annexes en Seine

Paris. Les déplacements sur ce poste sont quotidiens.  

Contrat de 35 heures par semaine. Le poste exige de travailler 4 à 5 week

ECLAT (Groupe D. Coefficient 305) 

brut mensuel + prise en charge à 50% du titre de transport + tickets restaurant. 

CE mutualisé, prime d’encadrement week-ends 

candidatures@aufildeleau.eu . Renseignements : 01 48 52 22 22  

E TECHNIQUE ENVIRONNEMENT FLUVIAL ET ENT

COURS D’EAU – CDI À POURVOIR DÈS QUE POSSIBLE

 

et d’éducation populaire, agit dans le domaine du tourisme fluvial à vocation populaire, 

de l’insertion par l’activité économique, et du développement soutenable des activités en lien avec les voies d’eau et 

ion par l’activité économique. Le poste, placé 

rivière qui conçoit et met en 

œuvre des chantiers d’entretien et d’aménagement des berges ainsi que des interventions liées à la qualité de l’eau.

Contribution à la veille des opportunités techniques et à l’analyse des besoins techniques des territoires 

Evaluation des compétences acquises des salariés apprenants et du reporting nécessaire à leur suivi 

93, l’association accompagne ses salariés en leur 

Une formation à la lutte contre la pollution accidentelle par hydrocarbure en eaux intérieures est prévue sur le poste ainsi qu’une 

n Seine-Saint-Denis et à 

. Le poste exige de travailler 4 à 5 week-ends par an. 
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