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ENSEMBLE, NAVIGUONS, PRESERVONS

OFFRE D'ALTERNANCE Date de I'offre : 07/09/2026
CHARGE(E) DE PROJET ECOLOGIE RIVIERE EN

ALTERNANCE —

VOLET TECHNIQUE & ADMINISTRATIF H/F

L'association d'éducation populaire Au Fil de I'Eau créée en 1982 promeut Ia
découverte et la protection des milieux d'eau douce et pour en saisir les enjeux
écologiques, sociaux, patrimoniaux et politiques. L'association agit sur trois
dimensions — la bonne santé écologique du bassin versant, la promotion sociale des
personnes et le développement territorial — en fondant notamment son
fonctionnement en s’appuyant sur l'insertion professionnelle de personnes éloignées
de I’emploi, au travers d'un chantier d'insertion (ACI).

Le péle écologie riviere porte les chantiers de gestion et protection des berges par
génie végétal, de ramassage de déchets flottants et d'entretien des espaces verts. Elle
finance ses activités en s’appuyant sur des marchés publics, des prestations privées
et des appels a projets (subvention).

LE POSTE

Dans le cadre d'un contrat d'alternance (apprentissage ou professionnalisation),
I'association recherche un(e) alternant(e) pour accompagner la cheffe de projet du
pole écologie riviere sur un double volet : une présence sur le terrain, aux cOtés de
I'encadrant technique et des salariés en parcours d'insertion, et par un appui
administratif et stratégique au développement du poéle (suivi de chantiers, préparation
de devis, réponses aux appels a projets, suivi d'indicateurs et mesure de la qualité).

Ce poste s'adresse a un profil déja familiarisé avec le secteur de l'entretien des
espaces verts (stage ou premiére expérience de terrain), en réorientation ou reprise
d'études, souhaitant articuler pratique de terrain et montée en compétences sur la
gestion de projet.

L'alternant(e) est placé(e) sous l'autorité fonctionnelle de la cheffe de projet du pole
écologie riviere, en lien avec la Co-Direction de [I'association, les encadrants
techniques du chantier d'insertion et I'accompagnatrice socioprofessionnelle. Il/elle
participe aux réunions d'équipe et, sur demande, a toute instance olU sa présence
serait jugée utile.

MISSIONS — VOLET TERRAIN & TECHNIQUE

e Encadrement de I'équipe de salariés en insertion sur les chantiers (génie végétal,
entretien des espaces naturels, ramassage de déchets flottants)

e Participation a la préparation logistique et au suivi des chantiers
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Entretien courant et suivi de I'état du matériel et des machines (débroussailleuse,
trongonneuse, etc.) et du local technique

Contribution a I'évaluation des compétences acquises par les salariés en insertion

Application des consignes de sécurité sur chantier et rappel des procédures autant que
nécessaire

MISSIONS — VOLET ADMINISTRATIF & PROJET (aux cotés de la cheffe de
projet)

Appui a la préparation des plannings mensuels
Suivi administratif des chantiers : comptes rendus, bilans, tableaux de suivi
Participation a la préparation de devis et a I'analyse des BPU/DQE des marchés publics

Contribution aux réponses aux appels d'offres publics (marchés réservés IAE) et appels a
projets (subvention, mécénat)

Suivi des indicateurs d'activité et contribution a la mesure de la qualité

Appui a la rédaction de mémoires techniques et fiche procédure

PROFIL RECHERCHE

Une premiere expérience de terrain dans I'entretien des espaces verts ou un domaine
proche (génie écologique, paysage, gestion des milieux naturels)

Un profil en reprise d'études ou en réorientation professionnelle est particulierement
bienvenu

Intérét marqué pour I'économie sociale et solidaire, I’écologie raisonnée et l'insertion par
I'activité économique (IAE)

A I'aise a la fois sur le terrain et dans un environnement de bureau (rédaction, chiffrage,
suivi de dossiers)

Rigueur, autonomie, sens de l'organisation et capacité a gérer plusieurs échéances en
paralléle et a travailler en équipe (intégration des pratiques de travail en cours, partage
d’information et anticipation).

Permis B manuel obligatoire, sans appréhension de conduire fréquemment en région
parisienne

PSC1 ou SST appréciés ;
Connaissances nautiques ou qualifications en navigation appréciées ;
Maitrise du Pack Office et du logiciel QGIS

FORMATION VISEE

Formation de niveau Bac+2 a Bac+5 en gestion des milieux naturels, gestion et
protection de la nature, aménagement paysager, ou cursus équivalent intégrant une
dimension technique environnementale et une dimension gestion/administration.
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NATURE DE L'OFFRE

Contrat : Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, durée selon cursus (12
a 24 mois)

Rythme d'alternance : a définir selon le calendrier de I'organisme de formation

Lieu de travail : 4 avenue de Fontainebleau, a Rungis ; déplacements en Val-de-
Marne, Seine-Saint-Denis et régulierement en Tle-de-France

Rémunération : Selon grille légale d'alternance en vigueur, en fonction de l'age et du
niveau de formation

Prise de poste : 5 octobre 2026

CANDIDATURE
Veuillez envoyer CV et lettre de motivation a Margot BRAUN
Courriel : m.braun@aufildeleau.eu
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