
 

  
PRÉSENTATION :  

Au Fil de l’Eau, association de jeunesse et d’éducation populaire, agit dans le domaine du tourisme 
fluvial à vocation populaire, de l’insertion par l’activité économique, et du développement soute-
nable des activités en lien avec les voies d’eau et l’environnement. 
La personne recrutée est à la disposition du projet associatif. Elle est placée sous la responsabilité de 
la direction. 
Le/la médiateur•rice interviendra notamment dans les quartiers prioritaires du Val-de-Marne. 
 
MISSIONS : 

Médiation en quartiers prioritaires de la politique de la ville 

 Assure une présence active de proximité 
 Facilite la concertation entre les habitants et les institutions 
 Participe aux réunions locales de concertation et aux événements de proximité 
 Favorise  les  projets  collectifs professionnelle / emploi » sur les thématiques « éducation à 

l’environnement » et « insertion professionnelle / emploi » 
 Mobilise les habitants sur les actions et met en œuvre les moyens de leur participation 
 Communique sur les actions mises en place par l’association 
 Met en relation l’association avec des partenaires locaux (institutions, entreprises, associa-

tions, etc.) 

Suivi des projets et des actions 

 Participe aux réunions de projets et de suivi des actions (découverte métiers du  fluvial,  croi-
sières pédagogiques, ateliers de réduction des déchets, etc.) 

 Complète les tableaux de suivi des actions (coordonnées partenaires, nombre et profils des 
bénéficiaires, etc.) 

COMPÉTENCES TACHNIQUES REQUISES : 

 Maitrise les bases du Pack Office (Word et Excel) 
 Maitrise les équipements informatiques (ordinateur et téléphone portable) et les applica-

tions digitales (mail, Whatsapp, Google Drive) 
 Capacité à construire des discours cohérents et argumentés 
 Capacité à avoir une vision transversale des activités et du fonctionnement de l’association 

SAVOIR-ÊTRE :  

 Savoir s’impliquer dans un travail de groupe et en transversalité 
 Travailler en autonomie 
 Sens de l’organisation et du respect des délais 
 Savoir écouter et s’adapter aux différents publics 
 Encourager une vie d’équipe positive et agréable, coordonner ses activités avec celles de ses 

collègues 
 Savoir respecter la confidentialité 

 
CONDITIONS D’ÉLIGIBILITÉ : 

 Avoir au moins 26 ans 
 Etre sans emploi ou être en emploi aidé 
 Résider en quartier prioritaire de la politique de la ville ou en zone limitrophe 

CDD 24 MOIS - MÉDIATEUR·RICE AUPRÈS DES POPULATIONS 



LIEU DE TRAVAIL :  À Choisy-le-Roi. Déplacements fréquents dans le Val-de-Marne. 

Permis B apprécié. 

NATURE DE L’OFFRE : Contrat à Durée Déterminée (24 mois) en 4/5ème ou à temps plein selon 
les attentes du/de la candidat•e.

Les besoins du poste exigent de travailler ponctuellement en week-end. 

SALAIRE : Convention collective ECLAT. 1600€ brut mensuel (base temps de travail hebdomadaire 
en 4/5ème). Prise en charge 50% Pass Navigo. Prise en charge de la formation au permis bateau en 
zone fluviale. 

AVANTAGES : Tickets restaurant. Accès à un comité d’entreprises mutualisé. Prime d’encadrement 
lors des week-ends de navigation en lien avec les ateliers chantiers d’insertion. 

CANDIDATURE : CV et lettre de motivation à envoyer à candidatures@aufildeleau.eu | 01 48 52 22 
22 
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