
UN CHANTIER 
D’INSERTION  

DANS LE  
DOMAINE FLUVIAL

Rejoignez-nous en tant 
qu’accompagnateur fluvial et 
agent d’entretien des berges ! 

UNE  
DÉMARCHE  

GLOBALE

TRAVAILLER 

SE FORMER 

CONSTRUIRE SON  
PROJET PROFESSIONNEL

Notre chantier d’insertion 
s’adresse aux personnes 

en recherche de solutions 
professionnelles durables.

Critères d’éligibilité : Demandeurs 
d’emploi de longue durée et/ou jeunes 

18-25 ans et/ou bénéficiaires du RSA 
et/ou Reconnaissance en Qualité de 
Travailleur Handicapé (RQTH) et/ou 

résident en quartier politique de la ville

ÊTRE SALARIÉ·E  
À TEMPS PARTIEL  

SUR CE CHANTIER  
D’INSERTION, C’EST :

• développer des connais-
sances sur les milieux aqua-
tiques, l’histoire des milieux 
naturels et humains de la 
voie d’eau et savoir en parler

• acquérir des compétences 
en animation fluviale, pi-
lotage et entretien de ba-
teaux, accueil du public, 
collecte de déchets flottants, 
entretien des rives et des 
berges, aménagement du 
milieu aquatique

• construire son projet 
professionnel

• se former
• lever certains freins



POUR PLUS D’INFORMATIONS, CONTACTEZ-NOUS

POUR POSTULER DIRECTEMENT

LES POSSIBILITÉS DE FORMATION

• PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1) 
• Attestation Spéciale Passagers (ASP) 
• Permis plaisance option eaux intérieures 
• Remise à niveau en langue française 
• Techniques de recherche d’emploi, etc. 

En fonction du projet professionnel du salarié, d’autres 
formations peuvent être recherchées.

UN PARCOURS DE TRANSITION 

Tout en leur permettant d’être 
en emploi salarié (temps par-
tiel), Au Fil de l’Eau accom-
pagne les salariés en transition 
dans un processus de retour 
vers l’emploi durable.

L’accompagnement socio-pro-
fessionnel permet la construc-
tion d’un projet professionnel 

individualisé en lien avec les 
attentes de chacun tout en 
aidant à la résolution de diffi-
cultés sociales, si besoin.

Les diverses formations en lien 
avec l’emploi exercé ou avec le 
projet professionnel de la per-
sonne, favorisent l’acquisition 
de nouvelles compétences. 

https://inclusion.beta.gouv.fr/ 

contact@aufildeleau.eu

01 48 52 22 22
Lieux de travail 
possibles

Seine

Marne


